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Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) maja stanowic¢ powszechny, dobrowolny
system dtugoterminowego oszczedzania, ktorego celem jest zapewnienie
wyzszych swiadczen emerytalnych jego uczestnikom.

System jest wspotfinansowany przez osoby zatrudnione, podmioty
zatrudniajgce oraz w czesci przez Panstwo.

Oszczednosci na rachunku PPK Pracownika s3 prywatne, mogg byc
w kazdej chwili wyptacone oraz podlegaja dziedziczeniu.
Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mégt sam zdecydowad, jak zamierza

skorzystac ze zgromadzonych Srodkdw.
powszechny

SYSTEM
dobrowolny
OSZCZEDZANIA optacalny

na przysztosé

TWOJE PIENIADZE prywatne
dziedziczone

Aviva: Public




Gdzie beda inwestowane srodki PPK

Twoje srodki bedg inwestowane w jeden z subfunduszy zdefiniowanej daty. Fundusz Aviva SFIO PPK jest
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej daty:

= Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1963-1967 (lub starszych na wniosek tych osob),
= Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972,

= Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1973-1977,

= Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982, d’ =y

= Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987, I

= Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1988-1992, k =)

= Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
= Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

W miare zblizania sie do 60. roku zycia subfundusz automatycznie zmienia polityke inwestycyjna
- w taki sposdb, aby zapewniony byt wtasciwy poziom bezpieczenstwa srodkow.

Aviva: Public



Kto moze przystapic do PPK?

Do PPK moze przystapi¢ kazda osoba zatrudniona, ktora podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu.

Nie podlegaja Zapis Zapis Nie podlegaja
PPK automatyczny na wniosek PPK
Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione
ponizej 18 lat w wieku 18 55 lat w wieku 55 - 70 lat powyzej 70 lat

Do PPK moze Cie zapisac tylko Twoj pracodawca!
Co 4 lata - automatyczne wznowienie wptat dla wypisanych pracownikdw (pierwsze: 1 kwietnia 2023 roku).

Aviva: Public



Definicja osoby zatrudnionej

Zgodnie z art. 2 ustawy o PPK przez osoby zatrudnione nalezy rozumie¢ osoby podlegajace w Polsce obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.

4 Pracownicy z wyjatkiem gornikow przebywajacy na urlopach zwigzanych ze specyfikacjg swojej profesji i pracownikdéw do 18
roku zycia

v Osoby powyzej 18 roku zycia wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
oswiadczenie ustug

v’ Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnionej funkgji

v Osoby, o ktérych mowa wyzej, przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

v Cudzoziemcy zatrudnieni przez polska spotke:
® Wynagrodzenie wyptacane przez polska spbtke podlega ZUS w Polsce - wptaty do PPK, jak dla polskich pracownikow
® Wynagrodzenie wyptacane przez polska spotke nie podlega ZUS w Polsce - brak wptat do PPK

Aviva: Public



Kto i ile wptaca do PPK?

g
PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5 % + Sktadka podstawowa 2 %™ + 250 zt wptata powitalna +
dodatkowa do 2,5% dodatkowa do 2 % 240 zt doptata roczna

*obowigzkowa dla oséb, zarabiajacych ponizej 1,2

Aviva: Public ;. .. . . ..
krotnosci ptacy minimalnej brutto moze wynosic 0,5%



Wptata powitalna i doptata roczna od Panstwa

Aviva: Public

WPLATA POWITALNA - 250 zt

otrzymasz jg po tym, jak przez 3 petne miesigce bedziesz
oszczedzaé w PPK i za co najmniej 3 miesigce dokonasz wptat
podstawowych.

UWAGA! Wptata jest realizowana tylko jedenrazi
przekazywana jest w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu,
w ktorym uczestnik spetnit warunki do jej otrzymania.

DOPLATA ROCZNA - 240 zt

otrzymasz jg raz na rok, pod warunkiem, ze na Twoje konto
wptynie sktadka podstawowa od 6-krotnosci min. wynagrodzenia
w danym roku. Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku
uczestnika PPK, nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia.

Przyktad: W 2020 roku kwota wptat kwalifikujgca do doptaty

rocznej to 546 zt*.
*Dla 0sdb o nizszych dochodach, ktérych wptaty podstawowe nie przekraczajg 2%, to 136,50 zt.



Jak ustali¢ podstawe wymiaru sktadek na PPK?

PODSTAWA WYMIARU WPEAT NA

RODZAJ SWIADCZENIA PPK
Wynagrodzenie zasadnicze v

Premia/dodatek motywacyjny v

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe/ekwiwalent v

za niewykorzystany urlop

Wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy X
Nagrody jubileuszowe X
Odprawy pieniezne (w zw. z rentg/emeryturg/rozwigzaniem §%

lub wygasnieciem stosunku pracy)

Odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji X

Zwrot kosztow przeniesienia stuzbowego, X
diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych

Swiadczenia finansowane z ZFSS X
oraz zapomogi losowe

Pamietaj ! przy obliczaniu wysokosci wptat do PPK nie obowigzuje limit 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia

Aviva: Public
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Mozliwe formy dysponowania srodkami

Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia
Wyptata w razie powaznej choroby, budowy lub zakupu mieszkania/domu
Zwrot - wycofanie Srodkow w dowolnym momencie przed ukonczeniem 60 lat

Podziati dziedziczenie srodkow - w przypadku $mierci uczestnika lub rozwodu

Aviva: Public
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Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata na wniosek Uczestnika po ukonczeniu 60 roku zycia moze byc zrealizowana jako:

SWIADCZENIE MAELZENSKIE - utworzenie rachunku matzeriskiego oraz wyptata
zsumowanych srodkow obojga matzonkow przez co najmniej 120 miesiecy.
Warunek: matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej samej instytucji
finansowej i rowniez ukonczyt 60 lat.

Od chwili Smierci matzonka, gdy pozostaje tylko jedna osoba, Swiadczenie wyptacane jest na dotychczasowych zasadach,
do wyczerpania srodkéw na rachunku matzenskim.

Aviva: Public

jednorazowa wyptata 25% srodkow, a pozostate 75% srodkow - w co najmniej 120
miesiecznych ratach

‘/wariant rekomendowany, poniewaz jest najkorzystniejszy podatkowo. W przypadku
zmniejszenia liczby rat niezbedne bedzie uiszczenie podatku od zyskow kapitatowych.

Wyptata wszystkich srodkéw jednorazowo

X nierekomendowane - wyptata zostanie pomniejszona o zryczattowany podatek od zyskow
kapitatowych.
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Powazna choroba, cele mieszkaniowe

POKRYCIE WKEADU WEASNEGO
=  Uczestnik moze jednorazowo wyptaci¢ do 100% wartosci Srodkdw PPK w celu pokrycia

wktadu wtasnego,
= Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu srodkdéw w wartosci nominalnej,

=  mozliwos$¢ dla Uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli 45 roku zycia.

POWAZNE ZACHOROWANIE
Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o wyptate do 25% Srodkdéw PPK w przypadku powaznego

zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika.

Aviva: Public

m
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Prywatnosc srodkow w PPK - zwrot

Srodki zgromadzone w PPK s3 prywatna wtasnoscia Uczestnika. Uczestnik moze w kazdej chwili ztozy¢
dyspozycje zwrotu $rodkéw. Srodki wyptacone przed ukoficzeniem 60 lat beda pomniejszone o:

ZWROT
WYPLATA POTRACENIA
v' 100% aktualnej wartosci érodkéw v" 30% wysokosci wptat od pracodawcy
pochodzacych z wptat Uczestnika (trafig na indywidualne konto w ZUS)
(wptaty podstawowe oraz wptaty dodatkowe), v podatek od zyskéw kapitatowych,
v' 70% aktualnej wartosci $rodkéw v' doptaty ze strony Paristwa
wptaconych przez pracodawce (wptata powitalna i doptaty roczne)

Wyptata sSrodkéw nie jest rownoznaczna z rezygnacja z PPK. Po dokonaniu zwrotu $rodkdw rachunek PPK jest
nadal aktywny, a kolejne wptaty bedg przekazywane przez pracodawce.

Aviva: Public
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Podziati dziedziczenie srodkow

Srodki zgromadzone na rachunku PPK sg prywatnymi srodkami Uczestnika, w przypadku $mierci Uczestnika sg dziedziczone.

Podziat sSrodkow w przypadku smierci Uczestnika:
50% Srodkow . PPK, IKE, PPE matzonka lub
wspotmatzonek zwrot w formie pienieznej

Wspolnosc
majatkowa
50% Srodkow d PPK, IKE, PPE uprawnionego lub
osoby uprawnione zwrot w formie pienieznej
Stan woln .
I Xl, 100% osoby PPK, IKE, PPE uprawnionego lub
rozdzielnosc : L2
i uprawnione zwrot w formie pienieznej
majatkowa

Podziat sSrodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa:
Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace wspotmatzonkowi w wyniku podziatu majatku wspolnego, beda przekazane w formie

wyptaty transferowej na jego rachunek PPK, a jesli nie bedzie miat rachunku PPK, sSrodki bedzie mogt otrzymac w formie
pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w ustawie.

Aviva: Public



Zmiana pracy - co z rachunkiem PPK?

\ Nowy pracodawca

Poprzedni Pracodawca

POZOSTANIE W STARYM PPK

= Pracownik informuje nowego pracodawce, ze nie wyraza
zgody na transfer srodkow PPK

= Srodki w starym PPK zostaja, a nowe PPK jest tworzone
u nowego pracodawcy

Czy Pracownik moze miec kilka PPK?

Pracownik kazdorazowo podejmuje decyzje o tym, czy przy
zmianie pracodawcy zdecyduje sie na transfer Srodkow. Jesli

przy wielokrotnej zmianie pracy Pracownik za kazdym razem

nie zdecyduje sie transfer Srodkéw, moze korzystac z wielu PPK.

Aviva: Public

TRANSFER SRODKOW DO NOWEGO PPK

W terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia:

Pracownik sktada pracodawcy Oswiadczenie o zawartych
umowach PPK, informujac ktora instytucja finansowa
prowadzita jego rachunek PPK

Pracownik nie ponosi zadnych optat za transfer

Pracownik zostaje zapisany do PPK oferowanego przez
nowego pracodawce
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Jednostki sektora finansow publicznych

Jednostki sektora finansow publicznych - to zgodnie z art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz
sady i trybunaty;

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki - zwigzki metropolitalne;

jednostki budzetowe;

samorzadowe zaktady budzetowe;

agencje wykonawcze;

instytucje gospodarki budzetowej;

panstwowe fundusze celowe;

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

Narodowy Fundusz Zdrowia;

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

uczelnie publiczne;

Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;

inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wytaczeniem przedsiebiorstw, instytutéw badawczych, bankdéw i spotek prawa handlowego.

Aviva: Public
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Jednostki sektora finansow publicznych

£ Wybor Instytucji Finansowej

SEIM

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

USTAWA z dnia 19 czerwca 2020r.
O doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym

postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-191)

Art. 70. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215, 2 2019 r. poz. 1074 i 1572 oraz z
2020 r. poz. 568) w art. 7:

1) ...

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu: ,,4a. Wojt, burmistrz,
prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzad wojewodztwa moze,
w imieniu podmiotow zatrudniajacych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi danej jednostki samorzadu terytorialnego,
dokona¢ wyboru instytucji finansowej, z ktora te podmioty
zatrudniajace zawrag umowy o zarzadzanie PPK. Wybor, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym, dokonywany jest w porozumieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w jednostkach organizacyjnych objetych wyborem.
Przepis ust. 3 zdanie drugie i trzecie oraz ust. 4 stosuje sie.”

Zrédto: https:/[isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001086

Wybor ten dokonywany jest w porozumieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych lub z reprezentacja pracownikow

dziatajagcych w jednostkach organizacyjnych objetych
wyborem.

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktorym
podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete
porozumienie dotyczace wyboru instytucji
finansowej, wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad
powiatu albo zarzad wojewodztwa wybiera instytucje
finansowa z ktora podmiot zatrudniajacy zawrze
umowe o zarzadzanie PPK.
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Jednostki sektora finansow publicznych

PPK a ustawa ,,Prawo zamowien publicznych”

Zgodnie z obecnie obowigzujagcym art. 4 pkt 4 ustawy z 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamodwien publicznych, do umoéw o zarzadzanie PPK
nie stosuje sie przepisow tej ustawy.

Zamawiajacy, oceniajagc  mozliwos¢ zastosowania okreslonych
przepisbw ustawy Prawo zamowien publicznych, powinien
uwzgledniaé stan prawny obowigzujacy w chwili udzielania
zamowienia publicznego - zawierania umowy o zamodwienie publiczne.

W konsekwencji nalezy uznaé, ze - jezeli w chwili udzielania
zamowienia, tj. zawarcia umowy o zarzadzanie PPK - zastosowanie
znajduje art. 4 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych, to
zamawiajacy moze udzieli¢ takiego zamowienia bez obowigzku
stosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zrédto: https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Wa-ne--Nowe-wyja-nienia-dotycz-ce-wdro-enia-PPK-w-sektorze-publicznym.html

L

Zamowienia publiczne
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Jednostki sektora finansow publicznych

Kiedy mozna zawrze¢ Umowe o Zarzadzanie z Aviva TFI?

Przed ustawowym
terminem (1.01.2021)
do 31.12.2020

Obowigzuje zwolnienie z obowigzku stosowania
Ustawy - Prawo zamowien publicznych - brak
koniecznosci wyliczania wartosci zamdwienia oraz
przeprowadzania postepowania przetargowego;

Przed 1 stycznia 2021 r. mozliwe jest zawarcie umowy
o zarzadzanie PPK, jednak najwczesniejszym
dopuszczalnym terminem jej wejscia w zycie powinien
byc 1 stycznia 2021r.;

Umowa o zarzadzanie zawarta na czas nieokreslony;

Umowa o prowadzenie zawarta na czas nieokreslony.

Aviva: Public

Od ustawowego
terminu (1.01.2021)
0d 01.01.2021

v’ Obowigzek stosowania zapisow Ustawy - Prawo
zamowien publicznych - wyliczenie wartosci zamdwienia
i ewentualnie koniecznos¢ przeprowadzenia postepowania
przetargowego;

v Umowa o zarzadzanie - w Swietle art. 434 ust. 1 nowej
ustawy Prawo zamdwien publicznych zasada jest, ze
umowy w sprawie zamowienia publicznego zawiera sie na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 4 lata.

v" Umowa o prowadzenie PPK zawarta na czas nieokreslony.



Jednostki sektora finansow publicznych

PPK a ustawa ,,Prawo zamowien publicznych” i ,,Tarcza Antykryzysowa 4.0.

Tarcza Antykryzysowa 4.0. znowelizowata ustawe o PPK, wprowadzajac do niej art. 7
ust. 2a, ktory wchodzi w zycie od 1 stycznia 2021 r.

Tarcza

Stanowi on, ze do uméw o zarzadzanie PPK oraz umow o prowadzenie PPK nie stosuje sie
przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych, jezeli wartos¢ zamowienia jest
mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy.

Antykryzysowa

Progi unijne od 2020 r. dla dostaw i ustug:

~’, 139 tys. euro (do konca 2019 r. byto to 144 tys. euro) dla zamowien w administracji centralnej;

«/, 214 tys. euro (do konca 2019 r. byto to 221 tys. euro) dla zamowien w administracji samorzadowej.

(Kurs do obliczenia wartosci zostaje ustalony na dwa lata i obecnie wynosi 1 euro =4,2693 zt)

21 Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna, 12 sierpnia 2020 nr 156 (5309)



W jaki sposob prawidtowo oszacowac wartos¢ zamowienia programu PPK?
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Jednostki sektora finansow publicznych

Podstawa do ustalenia wartosci zamowienia beda wszystkie sktadowe wynagrodzenia wykonawcy za $wiadczenie
ustug zarzadzania PPK - 0,5% optata za zarzadzanie + 0,1% optata od wyniku;

Szacunkowa wartos¢ zamowienia na ustugi, stanowi¢ powinna wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy, ustalona
w oparciu o iloczyn ustalonej podstawy oszacowania oraz czasu realizacji ustugi;

A zatem przy ustaleniu wartosci szacunkowej zamowienia na zarzadzanie PPK nalezy uwzgledniaé okres, na ktdry
zostanie zawarta ta umowa - 48 miesiecy;

Jezeli zamawiajacy sktada sie z kilku jednostek organizacyjnych, nieposiadajacych statusu odrebnego
zamawiajagcego w rozumieniu przepisOw nowej Ustawy ,Prawo zamdwied publicznych”, catkowita wartosc
zamowienia jest ustalana dla wszystkich jednostek organizacyjnych tacznie;

Jesli wyodrebniona jednostka organizacyjna zamawiajacego, posiadajagca samodzielnos¢ finansowa, udziela
zamowienia zwigzanego z jej wtasng dziatalnoscia, wartos¢ udzielanego zamdwienia moze by¢ ustalana odrebnie od
wartosci zamowien udzielanych przez inne jednostki organizacyjne tego zamawiajgcego, posiadajgce samodzielnosc
finansowa.

Zrédto: https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Wa-ne--Nowe-wyja-nienia-dotycz-ce-wdro-enia-PPK-w-sektorze-publicznym.html
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Wazne terminy w procesie wdrozenia PPK

Firmy, bedace jednostkami budzetowymi (zaktadane i prowadzone przez ministrow lub jednostki
samorzadu terytorialnego) - jako podmioty zatrudniajace wchodzace w sktad sektora finansow
publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - sg zobowigzane
stosowac przepisy ustawy o PPK od 1 stycznia 2021 r., niezaleznie od tego, ilu zatrudniajg pracownikdw.

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK, podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami wchodzacymi w sktad
sektora finanséw publicznych powinny zawrzec:

- v
« umowe o zarzadzanie PPK - najpozniej do 26 marca 2021r. ‘/
« umowe o prowadzenie PPK - najpozniej do 10 kwietnia 2021 r. - m

W przypadku podmiotéw sektora finansow publicznych termin

utworzenia PPK jest jednolity dla wszystkich podmiotéw \

bez wzgledu na liczbe osob zatrudnionych w danym podmiocie. \,\\\
: \
\A \ R

Aviva: Public
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Harmonogram wdrozenia PPK dla Jednostek sektora
finansow publicznych

W ostatnim etapie Ustawa o PPK obejmie jednostki sektora finanséw publicznych (niezaleznie od liczby osob zatrudnionych).
Ponizszy schemat prezentuje terminy obowigzujgce pracodawcow.

1 stycznia 2021 . do 26 marca 2021r. do 10 kwietnia2021r. do 15 maja2021r.
Obowigzek zastosowania Umowa o zarzadzanie PPK  Umowa o prowadzenie = Przekazanie pierwszych
Ustawy dla Pracodawcéw zwybranag instytucja PPK z pracownikami wptat do wybranej instytucji
?0 ;:}t A
2/ 2/ T
() () ° >

Marzec Kwiecien Maj

Czas na podpisanie umow

Pracodawca oblicza i pobiera
pierwsze wptaty do PPK

Aviva: Public



Terminy wptat - przyktad

do 10 kwietnia2021r. do 15 maja 2021r. do 15 czerwca 2021r.
Zawarcie umowy Przekazanie pierwszych Przekazanie pierwszych
o prowadzenie wptat wptat
: | | @, | @, L,
Kwiecien l : Maj | Czerwiec: |

| |

Wyptata : :

wynagrodzenia : :

w kwietniu Wyptata
wynagrodzenia
do 10 maja

v’ Zawarcie umowy o prowadzenie - do 10 kwietnia 2021 r. - pracownik juz w tym miesigcu stanie sie zatem Uczestnikiem PPK, za ktdrego beda musiaty by¢
dokonane wptaty.

v Jezeli po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wynagrodzenie zostanie wyptacone w kwietniu, wptaty do PPK beda dokonywane od maja 2021 r.
(najpdzniej w dniu 15 maja 2021 r.).

v’ Jezeli za$ pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w maju (do 10. dnia tego miesigca), termin
dokonania wptat do PPK ulegnie przesunieciu o miesiac.

Aviva: Public
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Etapy utworzenia PPK w Jednostkach sektora
finansow publicznych

Proces utworzenie PPK mozna podzieli¢ na pieé gtownych krokow:
1) wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej PPK,
2) osiggniecie porozumienia z przedstawicielami osob zatrudnionych,
3) zawarcie umowy o zarzadzanie PPK,
4) poinformowanie pracownikow o zatozeniach programu
5) zawarcie umowy o prowadzenie PPK

)

6) przekazanie danych i wptat pracownikdw do instytucji finansowe;.

L ((8))

O

v TFI —

=

umowa o prowadzenie

ZU

umowa o zarzgdzanie
WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWE!

PTE | —

Aviva: Public



Wybor Instytucji Finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dziatajagcag w firmie zaktadowa organizacja

zwigzkowa, a jesli taka u niego nie funkcjonuje — w porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych wytoniona
w przyjetym u tego pracodawcy trybie.

Dokonujac tego wyboru, pracodawca powinien mie¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.
Kryteria, ktore powinien w szczegdlnosci uwzglednic, to:

1. Proponowane przez instytucje finansowg warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK,
np. wysokosc optat za zarzadzanie

2. Efektywnosc tej instytucji w zarzadzaniu aktywami

@ 3. Posiadane przez nig doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi

29 Aviva: Public
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Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Podpisujgc umowe o zarzadzanie pracodawca potwierdza oficjalnie wybor instytucji finansowej prowadzacej
PPK w danym przedsiebiorstwie

g
WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ

v" Umowa o zarzadzanie to potwierdzenie wyboru instytucji finansowej oraz ustalenie
warunkow, zasad gromadzenia i zarzadzania srodkami na rachunkach PPK

v" Maksymalny termin zawarcia umowy to 26 marca 2021 r.

LISTA UCZESTNIKOW ORAZ WPEATY
% v' Umowa o zarzadzanie nie zawiera zadnych danych pracownikow oraz nie powoduje

obowigzku rozpoczecia wptat do PPK

Aviva: Public
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Zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK (nie wczesniej niz przed uptywem 10 dni roboczych), pracodawca zawiera
w imieniu i na rzecz pracownikow umowe o prowadzenie PPK - maksymalny termin: 10.04.2021 r.

& 5 LISTA UCZESTNIKOW

v’ Zawarcie umowy o prowadzenie nastepuje po zgtoszeniu przez pracodawce (za posrednictwem
aplikacji PPK Serwis lub zintegrowanego systemu kadrowo-ptacowego np. Comarch PPK, Sage
PPK) listy Uczestnikow PPK, ktdra stanowi zatagcznik do umowy o prowadzenie PPK

v" Po zarejestrowaniu listy Uczestnikow pracodawca otrzyma potwierdzenie zawarcia umowy o
prowadzenie w formie elektronicznej elektronicznej (bez koniecznosci sktadania podpiséw)

WPEATY
v' Zawarcie umowy o prowadzenie zobowigzuje pracodawce do rozpoczecia dokonywania
wptat na PPK

v Wptaty sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia i

dokonywane sag do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i
pobrane

Aviva: Public
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Doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami
iInwestycyjnymii programami emerytalnym




Grupa Aviva na swiecie i w Polsce

AVIVA

Silna pozycja finansowa
Ratingi: A+ Stable (S&P) i Aa3 Stable (Moody’s)

Ubezpieczenia na zycie Ubezpieczenia ogolne Ubezpieczenia zdrowotne Zarzadzanie aktywami

N
11

AVIVA TOP 5 TFI

INVESTORS pod wzgledem

aktywow w Polsce

438 mld £

w zarzadzaniu réznymi
klasami aktywow

Ponad 320 lat na rynku w tym 27 lat w Polsce | 33 mln Klientow w tym 3,5 mln w Polsce

Zrédto: Aviva Investors i Aviva plc na dzier 30 wrzeénia 2019 r. Aviva Investors to nazwa, pod ktéra dziata wiele globalnie zintegrowanych firm zarzadzajacych aktywami.
Aviva Investors Global Services Limited jest naszym gtéwnym ramieniem inwestycyjnym, ktory w 100% nalezy do Aviva plc (miedzynarodowej firmy Swiadczacej ustugi finansowe)

Aviva: Public
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Aviva Investors

Aviva Investors jest czescig inwestycyjng Grupy Aviva. Zajmujemy sie zarzadzaniem roznymi

aktywow.

AVIVA

INVESTORS

438 mld £

w zarzadzaniu roznymi
klasami aktywéw

pracownikow

Zrédto: Aviva Investors na dzien 30 wrzeénia 2019r.

klasami



Wielka Brytania WZOREM dla polskich PPK

= G000 * cororate

AWARDS

WORKPLACE
PENSIONS

O Awaos

Best Pension - WINNER

Aviva Designer Provider

Tworzac PPK, polski rzad inspirowat sie brytyjskimi planami
emerytalnymi z automatycznym udziatem pracownikow.

W Wielkiej Brytanii takie plany sg obowigzkowo tworzone przez
pracodawcow od 2012 roku.

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu oraz wdrazaniu
reformy emerytalnej na rynku brytyjskim (Pension Acts) i stata sie
jednym z liderow rynku.

Ponad 3 miliony pracownikow z ok. 10 milionéw uczestniczacych
w brytyjskich PPK (pracownicy 20 tys. firm) ma swoje oszczednosci
emerytalne w Avivie. Zgromadzili ponad 62 mld £ aktywow.




Aviva Investors Poland TFI S.A. wsrod liderow PPK

W czotowce dostawcow PPK - Aviva Investors TFl jest wérdd liderdw instytucji finansowych, ktore zawarty
najwieksza ilos¢ umow o zarzadzanie PPK z firmami zatrudniajacymi powyzej 250 pracownikdw

AKTYWOW
zgormadzonych od
poczatku w PPK

FIRMY, zatrudniajace PRACOWNIKOW
powyzej 250 pracownikdw 227 tys. duzych firm

Tak wysokie miejsce Swiadczy o atrakcyjnej ofercie PPK oraz o bardzo
dobrej i kompleksowej obstudze zaréwno pracodawcy, jak i pracownikow.

36 Aviva: Public
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Doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi planami

Mamy bogate doswiadczenie w prowadzeniu programow dla przedsiebiorstw. WSrdd naszych Klientéw sa

zaréwno duze korporacje, jak i mate firmy.

Naszym najstarszym PPE prowadzonym przez Aviva Investors zarzadzamy nieprzerwanie od 15 lat.

Przedstawiamy dane dotyczace plandw emerytalnych zarzadzanych przez Aviva Investors Poland TFI S.A.

W zestawieniu wykazane zostaty programy PPE utworzone w ramach funduszy inwestycyjnych, jak tez programy PPE

i polisy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi prowadzone przez Aviva
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., ktdrych zarzadzanie zostato powierzone spétce Aviva Investors Poland TFI S.A.

Polisy/ Programy Uczestnicy Aktywa min zt
PPE w Aviva Investors Poland TFI S.A. 16 3778 209
PPE w Aviva TUZ S.A. 101 16 875 797
Ubezpieczenia Grupowe z UFK 833 34503 106
Razem 950 55156 1112

Aviva: Public



AVIVA

INVESTORS

Warunki cenowe zarzadzania
aktywami PPK




Oferta cenowa Aviva Investors

v Do 31 grudnia 2020 roku 0% optaty za state wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK we wszystkich
subfunduszach zdefiniowanej daty,

v" Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej dacie nie bedzie wyzsze
niz 0,10% wartosci aktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku,

v Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany bez limitu.

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

do 31.12.2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2021-2024 0,40%
0,40%

2025-2029 0,40%
0,40%

2030-2034 0,40%
0,40%
2035-2039 0,40%

2040-2044 0,25%

0,25%

2045-2049 0,25%
0,25%

2050-2054 0,25%
0,25%
2055-2059 0,25%
od 2060

Aviva: Public
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Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami

Zestawienie srednich optat za zarzagdzanie funduszami
Bez stawek promocyjnych®

Najnizsza srednia

Instytucja finansowa

AEGON PTE S.A. 0,22% 0,24% 0,27% 0,29% 0,33% 0,36% 0,39%0 0,42%b 0,31%
AVIVA INVESTORS TFI S.A. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,32% 0,33% 0,35%0 0,37% 0,31%
AXA TFI S.A. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40%0 0.,41% 0,35%
BENP Paribas TFI S.A. 0,20%0 0,23% 0,26%0 0,29% 0,21% 0.34% 0,37% 0,39% 0,30%0
BPS TFI S.A. 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0.,41% 0,43% 0,45% 0,37%0
COMPENSA TUnZ S.A. 0,40% 0,40%0 0.40%0 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%
ESALIENS TFI S.A. 0,39% 0,40%0 0,42% 0,43%0 0,44%0 0,45% 0,46%0 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40% 0,40%0 0.,40% 0,40%0 0,40%0 0,40% 0,40%0 0,40%0 0,40%
INVESTORS TFI S. A. 0,39% 0,40%0 0,40%b 0,41%0 0,42%0 0,43% 0,44% 0,45%0 0,42%
MILLENNIUM TFI S5.A. 0,25% 0,26%0 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35%0 0,37% 0,30%0
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,20%0 0,42%% 0.42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42%0 0,42% 0,39%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,30%0 0,31% 0,32% 0,34% 0,37% 0,39% 0,42%0 0,44% 0,36%0
PEKAO TFI s.A. 0.,24% 0,24%0 0,27% 0,29% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,40%0 0,31%
PFR TFI S.A. 0,30%0 0,32% 0,33% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40%b 0,41% 0,36%0
PKO TFI S.A. 0,25% 0,28% 0.,30% 0,32% 0,34% 0,36%0 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,26%0 0,28%0 0,30%0 0,32%0 0,35% 0,37% 0,40%0 0,42% 0,34%
SANTANDER TFI S.A. 0,23%0 0,26%0 0,28% 0,30%0 0,32% 0.34% 0,37% 0,38% 0,31%
SKARBIEC TFI S.A. 0,40%0 0,40%b 0,40%0 0,40%0 0,40% 0,40% 0,40%0 0,40% 0,40%0
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,16% 0,22% 0,25% 0,28% 0,32% 0,35%0 0,38% 0.41% 0,29%
TFI PZU S.A. 0,22% 0,25% 0,27% 0,30%0 0,32% 0,35% 0,37% 0.40% 0,31%
Srednia**** 0,24% 0,29% 0,31% 0,33% 0,34%0 0.36% QBS% 0,39% O,4l%j 0,41% 0,35%
- Frezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

-y

Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przer poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.

Fundusz rozpocznie zbywanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu AX¥A Emerytura 2065, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéow PPK urcdzonych w latach 2003-2007 zostanie zawarta pierwsza Umowa
o prowadzenie PPK, tj. nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2021 r. O rozpoczeciu zbywania Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu AXA Emerytura 2065, Towarzystwo oglosi na stronie internetowej www tfi.axa.
pl. /ff Subfundusz Pekao PPK 2065 rostanie uruchomiony, kiedy osoby urodzone w latach 2003-2007 zostana objete ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. O rozpoczeciu
dziatalnosci przez Subfundusz Fundusz oglosi na stronie internetowe] www_pekaotfi.pl.

****Podana Srednia dotyczy okresu od 01.07.2020 do 31.12.2064; dla AXA TFI i Pekao TRl dotyczy takze okresu po 01.01.2065.

PowyzZsze opracowanie zostato przygotowane 15.09.2020 r.



Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami

Bez stawek promocyjnych* zmiana w czasie

INSTYTUCJA FINANSOWA 15-01-2020 15-09-2020

AEGON PTE S.A. 0,31% 0,31%

AXATFIS.A. 0,35% 0,35%

BNP Paribas TFI S.A. 0,30% 0,30%

BPS TFI S.A. 0,37% 0,37%

Compensa TUnZ S.A. 0,40% 0,40%

ESALIENS TFI S.A. 0,43% 0,43%

GENERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40% 0,40%

INVESTORS TFI S.A. 0,42% 0,42%

MILLENNIUM TFI S.A. 0,30% 0,30%

NATIONALE NEDERLANDEN PTE S.A. 0,39% 0,39%

NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. 0,36% 0,36%

PEKAO TFI S.A. 0,32% 0,31%

PFR TFI S.A. 0,41% 0,36%

PKO TFI S.A. 0,33% 0,33%

POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,34% 0,34%

SANTANDER TFI S.A. 0,40% 0,31%

SKARBIEC TFI S.A. 0,50% 0,40% ., o )

Zrédto: Zestawienia opublikowane

TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,32% 0,29% na stronie mojeppk.pl
TFIPZU S.A. 0,31% 0,31%

* Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.
** Przedstawiane dane zawieraja $rednie warto$ci za poszczegélne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegdlne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi
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Fundusze zdefiniowanej daty - optaty

* wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane przez 2 lata od
utworzenia funduszu, a od 31.12.2022 roku nie bedzie wyzsze niz 0,10%
wartosci aktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku. Optata
za osiagniety wynik jest pobierana pod warunkiem realizacji dodatniej stopy
zwrotu przez subfundusz za dany rok przewyzszajacej stope referencyjna,

= wysokos¢ innych kosztow zwigzanych z prowadzeniem PPK, w tym koszty
wynikajace z art. 50 ustawy o PPK beda mogty by¢ pokrywane z aktywow
funduszu zdefiniowanej daty do wysokosci okreslonych w w/w artykule,

= fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany,

» nie przewidujemy innych obcigzen podmiotu zatrudniajacego w zwigzku
z prowadzeniem PPK.

Aviva: Public
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Przeglad ofert PPK

Optaty biezace zadeklarowane w kartach KIID (najblizsze 12 miesiecy) dostepnych na mojeppk.pl
Zgodnie z Uchwatg zarzadu optaty wynikajace z art. 50 ustawy o PPK nie sg pobierane do odwotania

Aviva Investors Poland Towarzystwo Fundaszy Inwestyeyjnych S.4.

Pusiedzenic Zurzgdu:
w siedzibic Spilki w Warszawie w dniu 20 listopada 2019 1.

Obecni na posiedzenin:
Marek Preybylski — Prezes Zarzadu
Tymoteusz Paleczny —Wiceprezes Zarmdu

KLUCZOWE INFORMACJE DLA INWESTOROW

UND E!
ZARZADZANY PRZEZ AVIVA INVESTORS POLAND TOWARZYSTWO FUNI

INWESTYGYJNYGH 5.4

Uchwala Nr 33/2019
Zarzgdu Aviva [nvesiors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestyeyjnyeh 5.4,

g1, Zarzad Spilki Aviva Invesiors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestyeyjnyeh S.A.

Ninkejszy dokument zawlera kluczows Informacie dia Inwestonow dofyczace tego funduszu. Nie £3 to matenaly marketingows. Dostarczenie tych Informaci jest
Wymogiem prEawnym majacym ma celu ulatwienle ziozumienia charakteru | ryZyka zwigzanego z inwestowaniem woien fundusz. Przeczytanle ninleszego
dokumentu jest Zalecane Inwestorowl, aby mogl on podjae swiadoma decyz]g Inwestycyjng.

CELE | POLITYKA INWESTYCYJNA

{dale] . Towarzystwa'), drialajye na podstawic nrt. 371 § | Kodeksu spilek handlowych
oraz art. 50 ustawy = dnin 4 pecddrernikn 2018 1, o pracowniczych planach kapitalowych
(dalej Ustowa™) postnawin #¢ w Funduseu ,Aviva Specjalistyezny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty PPK” (dalej .Aviva SFIO PPEK") Towarzystwo pokrywn z
wiusnych srodkdw koszty poszczegilnych Subfunduszy Aviva SFIO PPE okreslone w
art. 50 ust. | pit 2), 3), 4), 7), 8§ 9) Ustawy.

2 Uchweata wehodsi w eyeie = dniem podjecia | abowigzuje do chwili joj zmiany Jub
uchylenia.

§3.  Uchwata zostala podjgta jednogiodnie.

Marck Praybylaks

Calem subfunduszu |est wzrost wartoscl aktywow sUDfunduszu wwyniku denominowane w wallicie Inne] iz zioty nle moze przekroczyt 30%

WZToSiU Wartosc! Iokat. SUbfNdUsZ jest sublunduszem zoefiniowang] daty
w ustawy o planach kap yeh, korego
nazwa okresia zoefinlowans date Wiaschwa dia wisku modeiowsgo
Inwestora. Zdefinlowana dats subfnduszu jest 2060 rok.

AKfywa SUDRUNDUSZU dzlell Sig N3 cZeet udzialows, w skiad kiors|
wehodza ghownile JKCE 0Tz jednostil uezestnicha, tytuly uczestnictna
emitowane przez fundusze zagraniczne Iub Instylace weptinego
Inwestowanla, certyiaty Inwestycyjne oraz czgéd dhuzng, obejmiuacs
giownie obigacie, Instrumenty rynku plenig2naga oraz jednostkl

, bytudy L przez funduszs
lub Instytucie wepoinego Inwestowania, centyflkaty inwestycyjne, a takze
gapazyty bankowe. Do 31 grudnia 2038 1. udzial waross czesel
udZigowe| w wanoscl aktywow subfunduszu wynosl od 60% do 0%, 3
czesel dhene| od 20% do 40%. Wraz ze zbiizanlem sie subfunduszu do

wartosc! aktywow subfunduszu. Podstaws decyz) 0 proporciach migdzy
Iokatami w cZest uizialows) | tu2na jest analiza moziwoss WeTosiu cen
p goinych paplertw yoh oraz ocena blezacs) |
prognozowane] sytuacl na rynkach akcy | Instrumentaw dhuznych,
SUDNNIUSZ MAZE ZAWIErat UMoWY, Majace za predmiot Instrumenty
pochodne w calu sp 2t portieiam

ryzyka Inwestycyjnego.

Inwestor moze ziozye #adanie odkuplenta jednostek uczestnictwa w
Katym dniu wyceny chyba, 2e w wyniku zakstnienia nadzwyczanych
okolcznosc, odkuplenta jednosiek UCZESNICNE Z05tang CZasowD
zawleszone.

Subfundusz nie Ma ckreslonego poziomu rsferencyjnegeo (stopy
oniesianta).

ZeNniowane] daty udzia# czesel uiziaiowe] bedzie stopniowo spadat do = Dochody 2inwstye)l &3 ponownle
poziomu maksymalnie 15%, 3 czesd duime| ros! do pozicma minimum subfundiesz nile wyplaca dywidend.
B5% akiywow SUDRUNGUSZU Zgodnile Z hamonogramen w
it [ latach
statucie | ustawie b pracowniczych planach kapltaloayeh. Lacona warose i Jes : "

akiywow subfunduszu lokowanych przez Fundusz w aktywa

Tymoteusz Paleczny

OPLATY

Oplaty ponoszone przez Inwestora siuzg pokryciu kosztow zwiazanych z
driatalnogcig subfunduszu, w tym kesztdéw wprowadzenia go do obrotu. Opiaty te

Oplaty jednorazowe pobierane przed lub po dokonaniu inwestycji

Oplata za nabycie jednostek uczestnictwa 0,00% o i . -
zmnniejszajy potencjalny wzrost z inwestycji.
Oplata za odkupienie jednostek uczestnictwa 0,00% s . .. .
- - - - Wartost liczbowa okreslajaca wysokosc optat biezacych ma charakter
Jest fo maksymalna kwola, jaka moZe zostac pobrana z Panstwa srodkow N - . . .
przed ich zai . p ed jem zyskow z inwestycii szacunkowy z uwagi na fakt, Ze subfunduszu dziala przez okres kritszy niz 12
pr P -
- N miesigcy . Zostata ona wyliczona przy uwzglednieniu fakiu, Ze Towarzystwo nie
al ierane z funduszu w ciagu roku - .
Oplaty pob g pobiera oplaty za zarzadzanie subfunduszem oraz pokrywa z wiasnych srodkdow
Optaty biezace aloat kosztow zwiazanych z dziatalnoécig subfunduszu. Wartosé optat biezacych
Optlaty pobierane z fund w okreslonych war h mozZe ulec Zmianie.
Towarzystwo moze naliczaé i pobieraé wynagrodzenie za Roczne sprawozdanie subfunduszu za kazdy rok obrotowy bedzie zawieralo
2a wyniki osiagnigty wynik w wysokosci nie wyzszej niz 0,10% szezegilowe informacje dotyczace faktycznej wysokosci pobranych oplat.
' wartoéci aktywow netto subfunduszu w skali roku. W Szczegdlowe informacie dotyczace oplat znajduja sie w prospekcie

biezacym roku Towarzystwo nie nalicza tej optaty. informacyjnym Aviva SFIO PPK Rozdzial Il pkt 2.3 4, dostepnym na stronie

intemetowe] www.aviva.pl.

PROFIL RYZYKA | ZYSKU

1 2 3 5 6 7 Fiyzyka majaes Istpine Znaczenie dia sUbNdUSZY, KBS N2 53 CApawlEnID
Uwzglednione przez powyzszy wekamik:
Hitsze ryzyko Wyksze yayhe L Ryzyko plynnosct - wynilka Z moziwosc wystapienia syluacy, w kiore) 22
Potencjalnie nitszy rysk Patencjalnie wyiszy zysk wZgledu na niskie obroty danym paplerem warnscowym, Sufundusz
MOz byt ZmusZoNY 00 Sp y tych pagierow pantzey

Powyzszy synietyczny wskanlk mierzy ryzyko zmlany cen jednostek e reaing] wartoscl

uczestnictwa na podstawie danych historycznyeh. Wartoa 1 wakazule Ryzyko kontrahenta - zwiazane z moiwossa niewywiazania sle
najnizaze, 3 wartosd T najwyzaze ryzyko zmiany, przy czym kwalfkaca do Konfrahenta z cbowlazku Zaplaty Z fybulu Zawarts| umowy, ©o moze
katagoril 1 ni2 oznacza, e Inwestycja jast woina od ryzyka. spowodowad strate subfunduszu | mies negatywny wplyw na wartose
Dane historyczne, takle |ak stosowane przy ooliczaniu wekaznika ednostkl uczestnictwa subfundusz;

syntetycznego nie dalg pewnoscl co do prEysziego profilu ryzyka
subfunduszu. Nie ma gwarancl, 2e wskazana wy2e| kategora ryzyka | Zysku
pozostanie niezmienna, 3 przyplsanis subfunduszu 8o okresiong] kategorl
moze z czasem ulec Zmilanie.

RyZyKo OPSTacy]ng - [yZyko ponlesienia przez subfundusz strat w
Twigzku z wystapieniam bizdow lub opdznien w reallzacy] procestw
operacyjnych, wynikajgcych Z awarl systemow Informatycznyeh, biedow
lugziich lub zdarzen zewnetrznyeh;

¥ do wyze| kategonl ryzyka ze
wazgledu na historycang portfela yeyinego, = Ryzyko Iwi3zane z przechowywaniem skiywow - akiywa subfunduszu
Kitry a historyczng cen [eanostkl sap ¥ uD 1 pozy :
proporc)l Inwestych ¥ przez Dep Iuo moze
dogrowadzit 0o sirat subfunduszy.

migdzy c2est udzialows | czest duma,
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Efektywnosc w zarzadzaniu duzymi aktywami

J Bardzo doswiadczony i stabilny zespot inwestycyjny Rafat Janczyk

Dyrektor ds. Inwestycyjnych.
Zarzadzajacy funduszami -

/ Dobre, dtugoterminowe wyniki

Sekcja Papierow Wtascicielskich

/ Aviva Investors - globalne kompetencje inwestycyjne

J Doswiadczenie i sukcesy w zarzadzaniu duzymi aktywami

Grzegorz Latata

Dyrektor Inwestycyjny ds. Rynku Papieréw
Dtuznych, Gtéwny Ekonomista

Zarzadzajacy funduszami - Sekcja Papieréw

Aviva: Public

Dtuznych
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Doceniajg nas klienci i rynek

I InC‘e,i‘il::rs \
A ! Poland } . A

oy

« W~ odwielu lat jest nagradzana
\:ﬁ najbardziej prestizowymi
» Y77 nagrodami na polskim rynku:
* dla najlepszej firmy
inwestycyjnej,
« funduszy o najwyzszych
stopach zwrotu,
najlepszymi
zarzadzajacymi
funduszami.

Aviva: Public

AVIVA INVESTORS TFI
NAJLEPSZE TF1 2013

IWEDLUS ANALE ONIUNE | AZECIPOEPRLITE)
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Efektywnosc w zarzadzaniu aktywami

Biorac pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace funduszy zdefiniowanej daty, przedstawiamy wyniki funduszy,
ktorych cele, polityka oraz horyzont inwestycyjny sa najbardziej zblizone do charakterystyki funduszy zdefiniowanej daty PPK.

Ponizsza tabela prezentuje wyniki inwestycyjne (skumulowane stopy zwrotu) na dzied 31.12.2019 r.

ALFA

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiagnietych w przesztosci i nie stanowig gwarancji osiggniecia podobnych

wynikéw w przysztodci. Zrédto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/

Wyniki inwestycyjne w poréwnaniu do konkurencji

Fundusz/ Subfundusz

AVIVA INVESTORS FIO

Rating Analiz Online?

1rok

3lata

Peer group - pozycja ki /artylowa?

5 lat

* Kk Kk Kk

Dtuznych Papierow Korporacyjnych

* %k k

Obligacji Dynamiczny

* k%

Nowoczesnych Technologii

Polskich Akcji Pr—

RN -

WININ|F-

RlR|R|~

Aviva: Public

Fundusz/ Subfundusz Data wprowadzenia 1rok 3 lata 5 lat 10 lat
AVIVA INVESTORS SFIO 2019
Dtuzny 06.10.2008 3,9% 13,6% 16,0% 66,9%
Akcyjny 06.10.2008 3,6% 12,9% 18,3% 70,3% biagnieni
AVIVA INVESTORS FIO o
Dtuznych Papieréw Korporacyjnych 18.11.2011 4,7% 8,2% 15,5% - 1Rating Analiz Online w prosty sposéb wskazuje inwestorom
Obligacji Dynamiczny 18.11.2011 3,8% 10,8% 16,1% - najlepsze i najgorsze fundusze w ramach jednorodnej grupy
Nowoczesnych Technologii 08.04.2008 22 0% 2.0% 15 8% 73 8% produktowej. Uwzgledniane sa parametry ilosciowe (tj. relacja

: = = . ~ 4 - : ~ 4 . zysku do ryzyka) i jakosciowe (tj. ocena kadry zarzadzajacej,
Polskich Akcji 06.04.2002 4,7% 0,9% 5,3% 36,4% struktury portfela czy koszty zwigzane z inwestycja). Fundusze,

ktore posiadajg ocene 5 lub 4 gwiazdki charakteryzujj sie
najwyzsza efektywnoscia zarzadzania.

2peer group, czyli grupa poréwnawcza, zostata stworzona

W oparciu o strategie inwestycyjne poszczegélnych funduszy.
Pozycja kwartylowa oznacza przyporzadkowanie stopy zwrotu
danego funduszu do kolejnych grup obejmujacych po 25%
poréwnywalnych funduszy uszeregowanych pod wzgledem stopy
zwrotu. Przyktadowo: pozycja w pierwszym kwartylu oznacza
umiejscowienie wsrod 25% najlepszych funduszy pod
wzgledem stopy zwrotu.

Oba parametry zostaty stworzone i s3 publikowane przez Analizy
Online S.A. na www.analizy.pl


https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
http://www.analizy.pl/

System zarzadzania aktywami i ryzykiem inwestycyjnym

A  Kwartalny ) Aviva Investors
Strategiczny Komitet (JAf] ~Houseview Poland TFI
@ Inwestycyjny
Londyn
Miesieczny
komitet inwestycyjny
Warszawa Toronto
Paryz \
Singapur

Codzienne spotkania Fund Managerdéw

@ Alokacja Selekcja

Chicago

Funkcja kontroli ryzyka inwestycyjnego

Dzienna analiza Miesieczna analiza Okresowa weryfikacja
Zmiennos¢ portfela, tracking error, beta, ekspozycja Profil ptynnosci portfeli, ratingi kredytowe obligacji Analiza kredytowa emitentdw obligacji,
instrumentéw pochodnych, duration, pozycja i portfeli, dynamika zmiennosci portfeli, koncentracje analiza wewnetrznych ratingéw kredytowych,
walutowa, kredytowa warto$¢ narazona na ryzyko. zmiennosci w portfelach, kontrybucja ryzyka do tracking akceptacja nowych emitentdw.

error portfela, alokacja sektorowa i kontrybucja do
tracking error portfela, wyniki stres testow, obrét portfeli.

Aviva: Public
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Harmonogram wdrozenia PPK
dla Jednostek Sektora Finansow Publicznych

Przygotowanie listy pracownikow:

* pracownicy 18-55 lat,
* pracownicy 55-70 lat,
= pracownicy powyzej 70 lat,

Ustalenie indywidualnego
harmonogramu

(m.in. daty i forma
komunikacji), wazne daty dla

Realizacja ustalonego harmonogramu, m.in.

materiaty i szkolenia online dla pracownikow,
webinaria i filmy szkoleniowe dla
przedstawicieli pracodawcy,

4 )

Do 15 maja2021r.
Przekazanie pierwszych
wptat do wybranej

instytucji /\

J

= pracownicy na urlopach pracodawcy. " prezentacje, - @
macierzynskich, wychowawczych. » videokonferencje/ telekonferencje.
I ° ° I ° >
| Marzec Kwiecien | Maj
Konsultacje . Przedstawienie pracodawcy przygotowanych Do 26 marca2021r. Do 10 kwietnia 2021 . ;:}0 \
Zreprezentacja dziatart komunikacyjnych: Umowa o zarzadzanie Umowa o prowadzenie =5
pracownikow

zatozen PPKi
wyboru instytucji
zarzadzajacej PPK

Aviva: Public

= filmiki instruktazowe,
= ulotki,

= plakaty,

= animacje itp.

Materiaty
udostepniane w wersji
elektronicznej.

PPK (maksymalny termin)

05_)

PPK z pracownikami

Maj 2021 naliczenie
i pobranie pierwszych sktadek

J




AVIVA ALTC

° ° ° L&
Webinaria dla dziatow kadrowo- ™"~
25 Shia 2019 r. dz. 11:30 - 13:00
p{a Cowyc h Eapr::nz\_.rell:lsn::sahmlunfa w:bilﬁiL%?pr:gc-tmanego przez Aviva Invastors

Poland TF we wspdlpracy z firng doradczg ALTO Tax dotyczace obowigzkow

podatkowych pracodawcy w zakresie PPE.
Udziat w webinarium jest bezptatny.

Webinarium skisrowane jest do pracownikow dziatow kadrowo-placowych, ktdrzy

0sdb, ktore beda w praktyce nalicza¢ wptaty do PPK

i przekazane ucrestnikom po jego zakonczeniu.
od wynagrodzen pracownikdw. Agenda

1. Tytutem wstepu - kio przystepuje do PPE | skad pochodzg wplaty?
2. Podatkii ZUS w PPK - jak to driata?
. 3. PPK na urlopie macierzynskim | wychowawczym.
Kwest|e pOd atkowe 4. Pracownicy delegowani — czy s3 objeci PPE?
5. PPK w liczbach - od wplaty do wyplaty
Rézn e fO rmy Zatru d n ien i a 6. Kontrowersje w PPK - co w przypadku pomylki pracodawcy | nie tylko
] Zapisz sie
Proces przekazywania wptat

Prowadzacy
Pomytki pracodawcy

Pytania i odpowiedzi 9 ﬁ

DN N N N

Karolina Mazurkiewicz-Grzybowska Elibieta Wilc zewska
Menedier / doradca podatkowy Starszy Konsultant [ doradca podatkowy
kmazurkiewica@altoadvisony.pl ewilczewska@altoadvisory.pl

AVIVA infolinia; B01 316 318 e-mail: th@aviva.pl

Aviva: Public INVESTORS telefon: 22 563 19 96 wweaviva.pl/ppk




Dokumenty kadrowe i komunikacyjne

W celu utatwienia pracy dziatom kadrowo-ptacowym przygotowalismy szereg

materiatow obligatoryjnych i informacyjnych:

Oswiadczenia i deklaracje, m.in.:

*  Whniosek o zawarcie umowy dla 0s6b 55-70 lat
» Deklaracja o rezygnacji zdokonywania wptat
* Deklaracja finansowania wptat dodatkowych
« Deklaracja o zmianie danych kontaktowych

« Oswiadczenie o zawartych umowach PPK

Materiaty informacyjne, m.in.:

* Ulotka dla pracownika

* Broszura o PPK

* Ulotka dla 0sob przebywajacych na urlopach
bezsktadkowych (np. macierzynskich)

* Najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi

* Instrukcja do logowania do MojejAvivy

Aviva: Public

PRACOWNICZE

% Prosto o dodaktowej emeryturze

==
[ PLANY KAPITALOWE (PPK)
4

creds

PPK to program dlugoterminowego
Pra

Wiatnis przy lple i do PPKp
po et —dn,- oz aloi: wicdu
popra p—

wadzonega
alnego kol

iva Imvestors | 2ostated Kientem Auiva Dostaled sms | e-mai
inie Mojafuiva. Prosimy o aktywacig konta | spravsczenie

larmikal
7 LI

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania .‘
wptat do Pracowniczych Planow AVIVA
Kapitatowych (PPK) INVESTORS
Deklaracje naledywypetnic czytelnie. Deblaracje skiada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.
1. Diane osaby zatrudnione]
e (Imiicria)
]
Wniosek o zawarcie umowy .]
o prowadzenie PPK AVIVA
{dla osob zatrudnlonych, kidre ukonfczyly 551 nile ukonczyly 70 roku Zycla) INVESTORS
AR
Wniocsek naledy wypelnic coytelnie. Wniosek skiada sie podmiotowi zatrudniajgeemu. ez
1. Dane osoby zatrudnione| ory nie
Imig {Imiara) '.'_"'.u_h.:.\..'
& Nazwisko e
%\_ Hurmer PESEL, 3 w Drymaky ostb
Dostep do Twojego konta PPK - ceial zad o .‘
w serwisie MojaAviva Najczesciej zadawane pytania AVIVA
Wariant 1

MNa czym polegaja PPK?

Pracodemc, w posiens 2 ruiyiem Emvndowpe kb tpraseatciy pracowni, witien yeschy Pransows, w aie]

utworzy prywatne rachunki PPK dla procownikiw. Rachanii bedy zastane comieskecznymi wplatami pracownika | pracodawey

a7 wplata powitaing | doplatami rocznymi o paiawa. Gromadzone na rchunkach Srodki bedy nwestowane w fundusze
taw %

Kto moze prowadzié PPK?

X o prowadké intyucle finassowe, laire pelly rypoestycne koytec, Azmﬁr—xﬁw acych podmiotéw: Fundusze
m:‘:v:vj , Pracownicze

Czy PPK dotyczy wazystkich pracownikow?
D0 PPK mogy prysaié werytiée asoy satrclone u danago racdawcy, bt opcaly bowtishowe s enaotaine

| rentowe. Pracownicy, ktbray ukodczyli 18 at a nie bofcryl 55 lat praystepy s o progan s sutomatycanle. Pracowniey, kiéery

e mog praystapié o PPK.
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Dedykowany opiekun Klienta

Kompleksowg obstuge oraz pomoc na kazdym etapie wdrazania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego
zapewni Panstwu nasz ekspert w zakresie programow inwestycyjnych i emerytalnych. Nasi opiekunowie Klienta

od kilkunastu lat sg zwigzani z rynkiem finansowym.

W przypadku, gdy nasze wsparcie bedzie wymagane
w wiekszym zakresie, jesteSmy w stanie zaangazowad
dodatkowych ekspertow do obstugi PPK, rowniez na terenie
catej Polski.

Zapewniamy mozliwo$¢ cyklicznych  dyzuréw  naszych
przedstawicieli na terenie firmy - ustalane indywidualnie z
pracodawca.

Aviva: Public
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Materi a{y informa Cyj ne https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-
PPK AVIVA d o) po b ran i a kapitalowe/materialy-informacyjne-ppk/

Wsparcie techniczne / Technical support

Sprawdz czy zakonczytes akcje informacyjna wsrod
pracownikow

. . . . . . Prezentacja_PPK PPK_Serwis Sage PPK Comarch_PPK
Wszystkie materiaty wdrozeniowe, druki, ulotki :
znajdziesz w czterech wersjach jezykowych na naszej > > > .

stronie

Upewnij sie ze poinformowates oficjalnie pracownikdw = M
o wyborze instytucji finansowe;j. _ _ )
Y yHe : Materiaty do pobrania / Materials to download

Poinformuj pracownikéw o WEBINARIACH Aviva.
Dostepne dla pracownika w kazda $rode online

Zatdz TECZKE PPK, jesli jeszcze jej nie maszi zbieraj do
niej WSZyStkie dOku menty " Materiaty komunikacyjne online | Online communication materials

v Materiaty dla drukarni / Materials for printing houses
ar Dyspozycje sktadane pracodawcy [ Applications to deliver to the employer

~ Dyspozycje sktadane do Avivy [ Applications to deliver to Aviva

Aviva: Public


https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/materialy-informacyjne-ppk/

Dedykowane webinaria

Regularnie organizujemy webinaria:

Tematyczne dla pracodawcy oraz dla pracownikow w ramach akcji informacyjne;j.

Zapraszamy na WEBINARIA dla Jednostek Sektora
Finansow Publicznych prowadzone przez ekspertéw
Aviva Investors Poland TFI S.A. w kazdy wtorek online:

03.11.2020 10:00 - 11:00

Webinaria - 10.11.2020 10:00 - 11:00
Wdrozenie PPK online 17.11.2020 10:00 - 11:00

24.11.2020 10:00 - 11:00
=3 | 01.12.2020 10:00 - 11:00

08.12.2020 10:00 - 11:00
15.12.2020 10:00 - 11:00
29.12.2020 10:00 - 11:00

Zapisy na stronie: https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/webinaria-ppk/

Aviva: Public
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Mozliwe wdrozenie PPK catkowicie online

Dbajgc o bezpieczenstwo pracodawcy i jego pracownikdw, Aviva Investors TFl umozliwia wdrozenie PPK catkowicie online.

Oferujemy wiele narzedzi internetowych, ktére pomoga Ci szybko i tatwo przejsc przez wszystkie etapy wprowadzenia PPK
bez wychodzenia z domu.

tele - lub wideokonferencje z pracodawcami w celu é elektroniczne materiaty komunikacyjne i linki
prezentacji naszej oferty PPK do filmow

E]

akcja informacyjna w formie webinariow
dla pracownikow

zawarcie umowy o zarzadzanie PPK poprzez formularz
online

o

elektroniczne zawarcie umowy o prowadzenie PPK zdalne szkolenia dla zespotu kadrowo-ptacowego

staty kontakt telefoniczny lub online z naszymi
ekspertami

® &
O O @

dedykowana dla PPK infolinia i skrzynka pocztowa

Aviva: Public



<

>
__§s
<

%]
4
o
=
%]
w
>
=

- 4
o
o
C-.
O
>
=
S
d
A
=
I
>
"2
v
N
S
o
o

0

Spos



58

v

Sposob przesytania danych

Petna automatyzacja - wykorzystanie zintegrowanych systemow ERP

Integracja systemu kadrowo-ptacowego bezposrednio ze sSrodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujgcego Aviva
Investors Poland TFI S.A. JesteSmy w petni zintegrowani z aplikacja Comarch PPK i SAGE Symfonia, co umozliwia:
« oszczednosc czasu zwigzang z eksportem i importem oraz weryfikacjg danych przez pracodawce,

* szybszg wymiane informacji,

« zmniejszenie kosztow - brak koniecznosci delegowania kolejnych oséb do obstugi PPK,

* bezpieczenstwo wymiany danych.

Pracujemy obecnie nad wdrozeniem integracji zinnymi dostawcami systemow kadrowo-ptacowych.

Aplikacja do obstugi PPK - PPK Serwis

Mozliwosc¢ zaczytywania plikdw generowanych z systemu kadrowo-ptacowego w dowolnych formatach tj. csv, xml, jak
rowniez wprowadzanie danych bezposrednio do aplikacji - PPK Serwis.

Integracja z innymi systemami ERP
API gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami pracodawcow. Szczegoty rozwigzania znajduja sie pod
wskazanym linkiem: http://api.psfinteco.pl/doc/intro.html.

We wszystkich wariantach zakres wymiany danych bedzie realizowany na podstawie Standardu Rekomendowanego przez grupe projektowa PPK.

Aviva: Public



Sposob przesytania danych
(@ AP

Systemy ERP
Comarch
Egeria Aplikacja
BN Comarch PPK

0

Systemy ERP
Comarch
Optima Aplikacja
PPK Serwis

Inny system
ERP

System ERP

Sage

API

@ API - petna automatyzacja - integracja systemu ERP (Comarch, Sage) bezposrednio ze Srodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujacego
Aviva Investors Poland TFI S.A. API gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami
pracodawcéw. Pomimo bezposredniego potaczenia istnieje mozliwosc eksportowania plikow z tych systemow.

@ Zaczytywanie plikow do PPK Serwis i ich przesytanie za posrednictwem tej aplikacji.

59 Aviva: Public
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Wspotpraca z Comarch ERP

Jednostki sektora finanséw publicznych, ktore zdecyduja sie na przystgpienie do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za posrednictwem Aviva Investors Poland TFI S.A. oraz korzystaja z systemow Comarch

moga zautomatyzowac zarzadzanie programem PPK.

Petna integracja Comarch PPK ze Srodowiskiem
informatycznym  Aviva Investors Poland TFI
SA..

Wymiana danych przez webserwisy.
Zawieranie umowy o zarzadzanie online.

Przesytane ewidencji, wszelkich wymaganych
deklaracji i comiesiecznych sktadek.

Aviva: Public

COMARCH ERP

Systemy ERP
Comarch Egeria

Systemy ERP
Comarch Optima




Wspotpraca z Sage ERP

Jednostki sektora finanséw publicznych, ktore zdecyduja sie na przystapienie do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za posrednictwem Aviva Investors TFI Poland oraz korzystajg z systemu Sage Kadry i Ptace One
Payroll moga zautomatyzowac zarzadzanie programem PPK.

Co zyskujesz dzieki integracji systemow Sage i Aviva Investors TFl Poland?
v" Dokumenty i dane niezbedne do prowadzenia PPK (m.in. umowy o przystapieniu do
programu, deklaracje pracownikow, wskazania wysokosci sktadek) beda

przesytane bezposrednio z oprogramowania kadrowo-ptacowego Sage Kadry
i Ptace One Payroll do systemdw informatycznych Aviva Investors TFI Poland, Sage

v’ Specjalnie zaprojektowany interfejs (API) utatwi korzystanie z ustugi i sprawi, ze O P II
bedzie to bardziej intuicyjne, ne ayro

v Wieksza automatyzacja obstugi PPK przez dziaty kadrowe w firmach,

v" Brak koniecznosci zatrudniania nowych pracownikéw do obstugi PPK.

Aviva: Public



Aplikacja AVIVA PPK dla pracodawcy

(wersja demo)

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcow zaktada mozliwosc zaczytywania plikow generowanych z systeméw
kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach tj. xml, csv, jak réwniez wprowadzanie danych bezposrednio do
aplikacji.

&

‘f

Pracownicze Plany Kapitatowe

Do PPK Serwis zapytania techniczne mozna zgtaszac na:
Login

| tel: (22) 35 54 666
mail: pomoc-ppk@psfinteco.pl

Hasto

Zaloguj sie Zapomniatem hasta

@ 2019 PS5Finteco Srodowiske: DEMO Wersja: 5.11 Build- 1909051155

Aviva: Public
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Importuj liste pracownikow

(wersja demo)

Po przygotowaniu pliku z Listg Uczestnikow nalezy go zaimportowac do aplikacji.
Plik musi by¢ zgodny ze specyfikacjg Standardu Rekomendowanego przez Grupe Projektowq PPK, okreslajaca jaki jest
zakres wymaganych danych w poszczegolnych plikach.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe =  Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa v WYLOGUJ SIE

0T Pulpit

PPK Pulpit

28, Pracownicy

Witaj w panelu PPK swojej firmy.
Twdj Pracowniczy Plan Kapitatowy jest zarzadzany i prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnin

doswiadczeniem w zarzadzaniu dtugoterminowymi oszczednosciami.

|l Umowy
Panel PPK to platforma internetowa, ktora zapewnia pracodawcy petng obstuge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge skiadek | dyspozycji

8= | sty Skiadek pracownikéw czy generowanie dokumentéw | zestawien. To narzedzie w pelni zintegrowane z systemem kadrowo-placowym Twaojej firmy.
8=

(o Dane Firmy

[ Moje Dane £ %‘:\ Pracownicy

Aby rozpoczac prace z systemem musisz,
D Dokumenty najpierw dodac swoich pracownikow . .
@ Wybierz plik
i) Dyspozycje

Dodaj pracownikow recznie

Importuj pracownikow z pliku

Dodaj nowego pracownika

Importuj liste sktadek z pliku
fgl‘*\ Lista sktadek e

Aby wystac liste skladek, dodaj pracownikow
i zawrzy] w ich imieniu Umowy o Prowadzenie
@ Wybierz plik



64

Zawarcie Umowy o prowadzenie

Po zaimprotowaniu Listy Uczestnikdw, nalezy zawrzec na ich rzecz Umowe o prowadzenie PPK.
W zaktadce ,,Pracownicy” jest informacja o statusach uméw o prowadzenie dla kazdego pracownika.
Gdy wczytujesz pierwszy raz Liste Uczestnikow nalezy przejsé do zaktadki ,,MozZliwos¢ zawarcia” i wybraé

opcje ,Zawrzyj UoP”.
Gdy wczytujesz kolejng Liste Uczestnikow, jesli znajda sie na niej nowi pracownicy, o ile wszystkie ich dane

beda prawidtowe nalezy zawrzec na ich rzecz umowe o prowadzenie.

= Awviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa v WYLOGL SIE

PPK - Pracownicze Plany Kapitalowe

| '."“* Pracownicy Status uméw o prowadzenie
(‘ PPK Pracownicy Zawarte (23) Btedy formalne (9) Mozliwos¢ zawarcia (1)
)
o * 8

[T Pulpit o4 Importuj z pliku - Eksport do Excel ~

Status umowy:
[ Umowy (Dane pracownika. B - mozliwosé zawarcia v Fitruj

B= Listy Sktadek

Wyswietlono 1 wynikow

(a Dane Firmy ) -
Nazwisko i imig Status umowy Numer kadrowy PESEL Data urodzenia
[E=] Moje Dane . - Stalus umowy PESEL Data urodzenia
Kowalska Maria brak 81082611322 1981-08-26
[ Dokumenty

Wyswietlono 1 wynikow

@ Dyspozycje

Aviva: Public
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Przekazywanie listy sktadek

(wersja demo)

Po przygotowaniu pliku z Listg sktadek nalezy go zaimportowac do aplikacji.
Plik musi by¢ zgodny ze specyfikacja Standardu Rekomendowanego przez Grupe Projektowq PPK, okreslajaca jaki jest
zakres wymaganych danych w poszczegolnych plikach.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe = Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa v WYLOGU SIE
- .
i Pulpit
ol PPK > Pulpit

22 Pracownicy

Witaj w panelu PPK swojej firmy.
Twdj Pracowniczy Plan Kapitatowy jest zarzadzany | prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnin
doswiadczeniem w zarzadzaniu diugoterminowymi oszczednosciami.

[l Umowy
Panel PPK to platiorma internetowa, kidra zapewnia pracodawcy petna obsluge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge sktadek | dyspozycji

8= |isty Skiadek pracownikow czy generowanie dokumentéw | zestawieri. To narzedzie w pelni zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym Twoje] firmy.
o=

ta Dane Firmy

[ Moje Dane Y %T\ Pracownicy

Aby rozpoczac prace z systemem musisz,
D Dokumenty najpierw dodaé swoich pracownikéw ! ] : :
@ Wyblerz plik Dodaj nowego pracownika
i) Dyspozycje

Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikow recznie

Importuj listg skiadek z pliku
/’L@l’\ Lista sktadek T

Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikow
@ Wybierz plik
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Przekazywanie listy sktadek

Po zaimportowaniu Listy sktadek jesli okaze sie, ze zostaty na niej umieszczone dane osoby, ktora do tej pory nie byta
zgtoszona na Liscie Uczestnikdw pojawi sie odpowiedni komunikat.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe WYLOGUJ SIE

[ Pulpit Szczegoly Listy Sktadek

29 Pracownicy

Dane identyfikacyjne Status Kwoty
|l Umowy
Nazwa Status listy: nowa Pracownicy - ski. pod - 546,45 zt
Nowa lista z dnia 01 paz 2019, g. 13:42 Rekordow poprawnych: 0 ski. dod 80,00 zt
Rekordow blednych. 6 Pracodawca - ski. pod.. 43515 zt
£ Dane Firmy taczna liczba rekordow: 6 ski dod: 362,63 z
taczna kwota wptaty: 142423 zt
Wenryfikuj Liste Sktadek
[25] Moje Dane

D Dokumenty

Status rekordu!
B " Firlmj

@ Dyspozycje Szukaj

Wyswietlono 6 wynikow

Ski. podst Skt dod Ski. podst Skt dod Obnizona
Pracownik Okres pracownik pracownik pracodawca pracodawca ski. podst.  Status rekordu
Mazwisko i imig PESEL Dok. tozsamosci 1D informatyczny rekord z bledami
Arecka Zofia 62041441286 D- MEUB39129 12 8/2019 170,00 zt 0,00 zt 127,50 zt 106,25 zt NIE UoP

UoP jest nieaktywna

Aviva: Public
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

J Aplikacja online

Pracownicy - Uczestnicy PPK bedg mieli dostep do aplikacji umozliwiajacej wglad
do informacji na temat ich srodkow online 24h/7 oraz sktadanie szerokiej
gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian.

mojaAviva

J Infolinia, adres e-mail i indywidualny opiekun programu w firmie

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia oraz indywidualny opiekun
programu PPK oraz adres email, na ktdry mozna skierowac zapytanie.

Infolinia PPK : (22) 563 29 96, 801 316 316

/ 130 placowek zlokalizowanych w catym kraju

Kompleksowa pomoc zapewni réwniez ponad 2000 agentow dostepnych w niemal
130 placowkach zlokalizowanych w catym kraju.

68 Aviva: Public
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Aplikacja dla pracownika

(wersja demo)

Kompleksowa obstuga
w ramach serwisu MojaAVIVA.

Mozliwosc¢ zarzadzania Srodkami
zgromadzonymi w ramach PPK

i pozostatymi produktami Grupy
Aviva.

Aviva: Public

.' AVIVA Ubezpieczenia Inwestycja Emerytura Kontakt i pomoc

Moje produkty

©@ © 0O

Samochéd Podréze Dom i mieszkanie

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wartos¢ inwestycji Data wyceny
9059 zt 01.06.2019
Szczegoty

o

Emerytura

Szukaj Q

Oferta dla Ciebie

Chron zycie i zdrowie

@

Zycie i zdrowie

Witamy Adam

Twoje konto

Fundusze
Inwestycyjne

Inwestycje
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Aplikacja dla pracownika - szczegoty PPK

(wersja demo)

Aviva: Public

.‘ AV]VA Moje konta Historia transakgji Otwarcie konta

Moje konta

e FrommyInesyoe

PPK Aviva

Srodki zgromadzone w PPK 6 Zysk o
9059 PLN 59 PLN
Wptaty

Podziat wptat dokonywanych na Twoje PPK. Wptaty nie uwzgledniaja wynikdw funduszy.

Suma wptat

9000 PLN

4100 z¢
500 zt
I
Twoje wplaty Wplaty Twojego Wptaty Skarbu
pracodawcy Panstwa

Historia transakcji

taczna wartosc portfela

154 054 PLN

Data wyceny: 01-06-2019
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Aplikacja dla pracownika - szczegoty funduszu

(wersja demo)

Fundusze @

Fundusz

Aviva PPK 2045

Podziat Srodkow zgromadzonych na funduszu @

Obowiazkowe od pracodawcy

Dobrowolne od pracodawcy

Obowiazkowe z Twojego wynagrodzenia

Dobrowolne z Twojego wynagrodzenia

Regularne ze Skarbu Panstwa

Poczatkowe ze Skarbu Parnistwa

Aviva: Public

2009 PLN

809 PLN

2009 PLN

709 PLN

309 PLN

209 PLN

Zgromadzone srodki

9 059 PLN

Wyniki funduszu

Okres: 1 mies. | 3 mies. 1rok | 3lata | 5lat | Caty okres

Stopa zwrotu w okresie 6 mies.: 15%




Aplikacja dla pracownika - zamiana funduszy

(wersja demo)

F' AVIVA Moje konta Historia transakcji

Otwarcie konta e Moj profil

Zmiana funduszy

Ustal nowy podziat sSrodkow na funduszach w Twoim PPK

Srodki zgromadzone na Aviva PPK w dniu 0125.06.2019
9059 PLN

- WS

Fundusz

$rodki na funduszu (i ) Podziat érodkéw na funduszu @

Aviva PPK 2045

4529,5PLN 50 %
Aviva PPK 2050 4529,5 PLN 50 %o
Suma 9059 PLN 100 %

Dodaj fundusz



Aplikacja dla pracownika - historia transakcji

(wersja demo)

F'AVIVA Moje konta Historia transakdji Otwarcie konta O wméj profil

Wrac

Historia transakgcji

v  Wyszukiwanie transakcji

Data Rodzaj Fundusz Zrédiowy Fundusz docelowy Jednostki/wartosé Status

Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Oczekujgce Szczegoty
2019-03-20 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty
2019-03-15 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty

Aviva: Public
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Dostepne kupony i rabaty

Jato
polecam
Ran Ribut

5%° znizki

w MojejAvivie

75

Zwiedzaj Europe z Ubezpiecz wyjazd na Ubezpieczenie na Platforma Ubezpieczenie
Aviva ferie ze znizkg 20% zycie online Smart benefitowa domu i mieszkania
. R 2 3 c i ww f Znizki na kino, zakupy i inne super X .

Pobierz darmowe przewodniki i Ubezpiecz wyjazd z bliskimi i zaptac Life okazje. Zaté2 konto i korzystaj 2 Nie ubezpieczysz domu od bataganu,

s . s ‘. s . . : (IS 1 .
sprawdz, czego nie mozesz 209% mniej. Znizka obowiazuje do Ubezpiecz swoje zycie catkowicie dostepidorwisin orzystedraters. aleod zalamaJ-uz tak! ?okryjem?/
przegapic. Poznaj najwazniejsze 21.02.2020. pizezinternet, Umowa trwa 5 lat - szkody, a w raime aw.am.ze}pewmm.y
miejsca w 12 krajach. pizez caly czas placisz taka sama fachowca, ktory znajdzie i naprawi

usterke.
sktadke.

s 7 2. £3

Sprawdz Sprawd? cene* Skt et Sprawdz Sprawdz cene

Holowanie bez limitu
Przy maksymalnym assistance zapewniamy holowanie bez limitu kilometrow w
Polsce, a za granica do 500 kilometréw

Samochod zastepczy nawet na 14 dni
W zaleznosci od wybranego wariantu assistance otrzymujesz pojazd zastepczy na 3,
5lub 14 dni

100% wartosci czesci
Nie pomniejszamy kwoty Twojego odszkodowania o zuzycie eksploatacyjne czesci.

17%" znizki
w pakiecie OC/AC

Zwracamy Ci 100% ich wartosci

17% znizki na Autocasco w pakiecie OC/AC
Wybierz pakiet OC/AC, a otrzymasz rabat i petna ochrone auta.

4% znizki na OC i AC za ptatnosc online
Jesli zaptacisz sktadke online w MojejAvivie, Twoja znizka naliczy sie automatycznie.

Powyzsze rabaty zaleza od aktualnej promocji i nie stanowia oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.




Znizki dla Pracownika

Dostepne rabaty na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne. Uczestnicy PPK moga korzystac ze znizek na:

Ubezpieczenie podrozne
Q Znizka dla klientéw w serwisie MojaAviva - 15%
(mozliwosc korzystania z okresowych znizek np. -20% w okresie wakacyjnym itp.)

Konkurencyjne stawki za ubezpieczenie samochodu

Znizka z tytutu bezszkodowej jazdy - do 60%

Znizka za pakiet OC/AC - 10% znizki w ryzyku OC i 17% znizki w ryzyku AC
Znizka za ptatnos$c w serwisie MojaAviva - 4%

Znizka dla klientéw Aviva - 5%

Ubezpieczenie domu lub mieszkania

Znizka za alarm/staty dozor agencji ochrony - 40% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Znizka z tytutu ubezpieczenia kolejnej nieruchomosci - 5%

Znizka za ptatnos$¢ w serwisie MojaAviva - 5%

Znizka dla klientéw Aviva - 5%

Dodatkowe znizki - oferta dostepna u Agentdw, oferta negocjowana indywidualnie podczas zawierania polisy

Fundusze Aviva24

Zwracamy 50% optaty za zarzadzanie

' Znizka za drzwi antywtamaniowe - 5% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Powyzsze rabaty zalezg od aktualnej promocji i nie stanowig oferty w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego.



7

Platforma Benefitowa dla Klientow Avivy

Dajemy naszym Klientom mozliwo$¢ korzystania ze znizek blisko 400 specjalnych ofert produktow i ustug o znanych markach
oraz lokalnych dostawcach z roznych kategorii: Restauracje i Kawiarnie, Zdrowie / Uroda, Sport i Rekreacje oraz wiele innych.

W ramach Platformy uczestnicy PPK otrzymujg dostep do znizek i moga z nich korzystaé bez ograniczen.

Oferta programu jest stale poszerzana o kolejnych partneréw i nowe promocje.

BENEFITY JEDNORAZOWE RABATY
S @ L é /J‘V‘»
N — /
7\ C O \J/ Q
TURYSTYKA | HOTELE KURSY | SZKOLENIA TRANSPORT DOM | OGROD MODA DZIECKO
W©ﬂ ¢ (%
’
7
RESTAURACJE | KAWIARNIE ZDROWIE | URODA KULTURA | ROZRYWKA SKLEPY | UStUGI SPORT | REKREACJA

Aviva: Public
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Przyktadowe

DECATHLON

Kod o wartosci 100 zt na

sprzet sportowy, akcesoria i
odziez renomowanych marek

Cata Polska

3t 08
ALLEGRO.PL

Kod o wartosci 50zt do

allegro

allegro.pl

Cata Polska

Aviva: Public

175 pkt

PANEK

Kod o wartosci 50 zt do Panek
CarSharing wazny 3 miesiace
od daty zakupu

paneK

Cata Polska

WAKACJEPL
Kod o wartosci 100 zt do

con 200 pkt %

Voucher na konto CDA -
Voucher §

Premium - abonament wykorzystania w Wakacje.pl
12micsiccy wypoczynkowy % Cata Polska
Cata Polska

GIFT VOUCHER

&2 katal
+H marz%gn

SUN&SNOW

@ snsswow Kodowartosci 200 zt do Sun &
Snow

Cata Polska

PYSZNE.PL
EOBUWIE.PL -

Kod o wartosci 25 zt do
Kod o wartosci 50 zt do Pyszne.pl
Eobuwie.pl

Cata Polska
Cata Polska

enefity jednorazowe

CINEMACITY
Voucher na bilet do Cinema
City 2D - kina cata Polska

Cata Polska

KATALOG MARZEN
Kod o wartosci 100 zt na
oryginalne prezenty w formie

przezy¢

Cata Polska

50z 45 pkt

SMYK
Voucher o wartosci 150 zt do

Caly damabych! - gklepéw SMYK

Cata Polska

MULTIKURS.PL
Kurs JEZYKA ANGIELSKIEGO
- GigaPakiet 5 kurséw online,

s |
h 2

dostep na 12 miesiecy
Cata Polska {
) e = ]
W e ——— o
NANNY EXPRESS
N { i}&i ' Voucher o wartosci 200 zt do
ot NannyExpress
Cata Polska

ZtOTEKURSY.PL

Kod o wartosci 50 zt na
nowoczesne kursy video z
Excela, Accessa, VBA oraz Java
iPHP

Cata Polska
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Przyktadowe rabaty

23%

PUMA
mm?f Innowacyjne produkty o

niepowtarzalnym designie

NEXTO.PL
W nexto: 15% rabatu na zakup e-prasy w
Nexto.pl

ATAS

ATAS Kursy jezykowe

rekomendowane przez
Klientéw oraz specjalistéw
firmy ATAS

Aviva: Public

LANGLTC - SZKOtA
JEZYKOWA

Native speakerzy z kazdego
jezyka, wyksztatceni, z pasja

MEDICOVER SENIOR
Do 19% znizki na wybrane
ustugi opieki domowej

» 4
|- » ‘ 3% synevo
\'

do 20% i A~
| - |

baltica

FLIXBUS POLSKA
15% rabatu na przejazdy
Flixbusem

SYNEVO
100 zt rabatu na badaniaw
Synevo.pl

JHAW

BALTICA WELLNESS & SPA
Odnowa biologiczna z gama
relaksujacych ustug spa

&a:u Joform

—

FABRYKA FORM
Wyjatkowa oferta na kuchnie i
jadalnie

NAFERIE.PL
Narciarski wypoczynek dla
rodzin z dziec¢mi

PAWO
Nowoczesne wzornictwo i
doskonata jako$¢ produktéw

UNITED COLOROF -~
BENETTON

Uniwersalna forma, zabawa
kolorem oraz wysoka jako$¢

z
>

. v -
Idealne o kazdej porze!

ESKK

ESKK
25 zt znizki na wszystkie kursy
ESKK

A2

BY-DZIUBEKA

AL ] u_’;.]
FAMILES

Najwyzszej jakosci meble
kuchenne, dzieciece, biurowe

BY DZIUBEKA
Oryginalna bizuteria modowa



MediClub- dostepny w ramach benefitow

N

¥ MEDICLUB

Korzystajz ~w MEDISTORE

1500 dostepnych wizyt kazdego dnia ZYSKA ) WIECE) Z MEDICLUB

prawie 4000 lekarzy specjalistow Q bezptatne konto na MediStore

1500 badar i ustug o state znizki na wybrane wizyty i badania )

Q specjalne benefity i oferty tylko dla cztonkéw
ponad 100 placowek w Polsce

Q rzetelne porady medyczne

m 2 B @

artykuty o zdrowiu
Q newsletter ze zdrowa dawka wiedzy

Konsultacje telemedyczne: « Internista » Pediatras Ginekolog « Dermatolog « Alergologe Laryngolog « Pulmonolog s Dentystae Psychiatra

Wizyta w Centrum: » Internista  Pediatra s Ginekolog e Dermatolog « Okulista s Ortopeda s Laryngolog e Kardiolog

Badania: ¢ HIV « HPV ¢ USG Piersi » Morfologia krwi ¢ USG Tarczycy « USG Brzucha

Pakiety: « Standard+ « Classic+ ¢« Medium+

80 Aviva: Public
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Pomozemy przejsc przez procedury, formalnosci
I terminy

Mamy juz duze doswiadczenie we wdrazaniu PPK. Z mys$la o pracodawcach przygotowalismy
szereg rozwigzan, utatwiajacych prace.

Wdrozenie PPK z Aviva Investors to:

e sprawna, prostai bezproblemowa obstuga

e automatyzacja w przekazywaniu wptat z systemow kadrowo-ptacowych
e biezacainformacja o zmianach prawnych i produktowych

e kompetentni dedykowani opiekunowie

e szybkie rozwigzywanie problemoéw techniczno-obstugowych

Aviva: Public



To nas wyroznia

~/, Silna i wiarygodna, miedzynarodowa grupa kapitatowa

W czotowce dostawcow PPK - Aviva jest wsrdd liderdw instytucji finansowych, ktére
zawarty najwieksza ilos¢ uméw o zarzadzanie PPK z firmami | transzy

Doswiadczenie w prowadzeniu PPK na innych rynkach (Pension Acts - Wielka Brytania
wzor polskich PPK), a takze programow emerytalno-oszczednosciowych w Polsce

Dedykowana, profesjonalna i wielokanatowa obstuga na kazdym etapie

|
|
>
|
@ Bardzo atrakcyjne optaty i dobre, stabilne dtugoterminowe wyniki inwestycyjne
|
D
A
|
2

Kompleksowe wsparcie dla pracodawcy i pracownikow - automatyzacja procesdw z
COMARCH, SAGE dostepne serwisy: MojaAviva, PPK Serwis, infolinia

Lviva' Public
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W celu umowienia bezposredniego
spotkania prosimy o kontakt:

@_

Piotr Pawlik
tel. 666 306 623
piotr.pawlik@avivainvestors.com

@__

Tomasz Kocent

tel. 664 465 531
tomasz.kocent@avivainvestors.com

Andrzej Kwiecien
tel. 666 337 269
andrzej.kwiecien@avivainvestors.com

Grzegorz Miedzik
tel. 600 397 618
grzegorz.miedzik@avivainvestors.com

Robert Trzeciak

tel. 664 421 926
robert.trzeciak@avivainvestors.com

Anna Bogdan
tel. 666 337 347
anna.bogdan@avivainvestors.com

&

Anna Jugo Joanna Wéjcik Ilwona Znamirowska
tel. 666 337 088 tel. 664 467 151 tel. 666 337415
anna.jugo@avivainvestors.com joanna.wojcik@avivainvestors.com iwona.znamirowska@avivainvestors.com

1. Wsparcie techniczne
aplikacja pracodawcy
PPK serwis:

tel: (22) 35 54 666

mail: pomoc-
ppk@psfinteco.pl

2. Wsparcie Biuro Gtowne
Aviva TFI

ppk@aviva.com

3. Wsparcie
merytoryczne oraz
powdrozeniowe w

regionach


mailto:pomoc-ppk@psfinteco.pl
mailto:ppk@aviva.com

mvaAel  Zapraszamy do kontaktu:

infolinia: 801 316 316
telefon: 22 563 29 96

www.aviva.pl/ppk
www.moja.aviva.pl

Andrzej Kwiecien
Aviva Investors Poland TFI SA
telefon: 666 337 269
e-mail: andrzej.kwiecien@avivainvestors.com

e-mail: ppk@aviva.com

ONON®D

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowia oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie s3 forma swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celow inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego PPK
z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggnaé. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢é z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych $rodkéw.
Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od
wysokosci podatku od dochoddéw kapitatowych. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad
portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze moga lokowaé powyzej 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe i bedace papierami
warto$ciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego, rzady panstw
nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii,
Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujace miedzynarodowe instytucje finansowe:
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegbtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajagcym dochdd z inwestycji, znajduja
sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji
nalezy zapoznac sie z trescig ww. dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru
Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.
Zamieszczone materiaty s3 chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do
zamieszczonych materiatow przystuguja wytacznie Towarzystwu.
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