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Ustalenie liczby zatrudnionych pracownikéw bez wzgledu na stan zatrudnienia.

Wybor reprezentacji pracowniczej, sktadajacej sie z zatrudnionych pracownikow. Jesli u pracodawcy dziataja zwigzki
zawodowe, to nie jest konieczne powotanie reprezentacji. Reprezentacja lub zwigzek zawodowy wspotdecydujg o wyborze
instytucji finansowe;j.

Zabudzetowanie odpowiedniej kwoty na wptaty dla pracownikdéw do PPK.

Analiza, poréwnanie i ocena instytucji finansowych oferujacych PPK. Warto wzig¢ pod uwage wiarygodnosc instytucji,
jej doswiadczenie w zarzadzaniu programami emerytalnymii aktywami, a takze optaty. Informacje s dostepne na oficjalnym

portalu: www.mojeppk.pl.

Umoéwienie spotkania z wybranymi instytucjami finansowymi, ktére budza najwieksze zaufanie.

Podjecie ostatecznej decyzji odnosnie wyboru instytucji finansowej. Wybierajac Aviva Investors, decydujesz sie na firme,
ktora znajduje sie wsrdd liderdw instytucji finansowych, ktére zawarty najwieksza ilos¢ uméw o zarzadzanie PPK z firmami
zatrudniajacymi powyzej 250 pracownikdw. Swiadczy to o wysokiej jakosci naszej oferty.

Umowa o zarzadzanie PPK z wybrana instytucja max. do 26.03.2021 roku. Podpisanie umowy jest potwierdzeniem
wyboru instytucji finansowej i nie wiaze sie z odprowadzeniem wptat. Po dokonaniu wyboru i zawarciu elektronicznym
umowy z Aviva Investors poprzez formularz online, do oso6b wskazanych jako administratorzy zostanie wystany
pakiet informacyjny z Umowa o zarzadzanie PPK, Regulaminem, linkiem aktywacyjnym do PPK Service oraz nr konta
do wptaty sSrodkow .

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej PPK wsrod pracownikow. Kampania informacyjna dla pracownikow
prowadzona przez Aviva Investors obejmuje:

« spotkania z pracownikami (szkolenia, webinaria)

« dyzury opiekuna planu u pracodawcy

« wysytke elektronicznych materiatéw marketingowych i formularzy PPK, mailing o wyborze Aviva Investors

- webinaria dla dziatu kadr

« szeroka oferta indywidualnych i grupowych ubezpieczer Zzyciowych oraz ubezpieczen majatkowych dla pracownikdw
i podmiotow zatrudniajacych.

Przygotowanie listy pracownikow przystepujacych do PPK wraz z ich aktualnymi danymi osobowymi: imie,
nazwisko, nr pesel (w przypadku braku nr pesel - date urodzenia), adres zamieszkania, adres e-mail oraz nr telefonu.
Lista nie moze zawiera¢ danych oséb, ktére ztozyty deklaracje rezygnacji przed datg zawarcia Umowy
o prowadzenie PPK.

Sprawdzenie funkcjonalnosci systemu kadrowo-ptacowego, czy posiada rozszerzenie do naliczania wptat
PPK i wymiany danych pomiedzy pracodawca a instytucjg finansowa. Mozna bezposrednio i szybko
przekaza¢ dane oraz wptaty pracownikow, dzieki integracji $rodowiska informatycznego Aviva Investors
z systemami firm Comarch i Sage. W przypadku korzystania z innych systeméw kadrowych oferujemy
bezptatny i dedykowany portal - Serwis PPK. Zaloguj sie i przetestuj wersje demo PPK Serwis login: Aviva@testowa.pl;
hasto: Demo1234

Majac na wzgledzie bezpieczenstwo naszych obecnych, jak i przysztych Uczestnikow nigdy nie prowadzimy testow na
danych produkcyjnych, stad prosba, aby na wersji testowej PPK zaczytywac tylko testowe pliki z fikcyjnymi danymi
(dotyczace zgtoszenia Listy Uczestnikdw, badz listy sktadek).


https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/webinaria-ppk/
https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/materialy-informacyjne-ppk/
https://www.aviva.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/materialy-informacyjne-ppk/
https://formularz-ppk.aviva.pl
https://ppkservice.psfinteco.pl/ppk/login
https://demo-ppk.psfinteco.pl/ppk/login
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/ppk/materialy/online/pl/PPK_mailing_bez_logo_bez_daty.pdf
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Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK nastepuje w trybie elektronicznym. Umowa zawierana jest dla wszystkich
pracownikdéw poprzez aplikacje PPK Serwis, wgrywajac plik csv lub xml z listg Uczestnikdw wczesniej wygenerowany ze
swojego systemu kadrowo-ptacowego. Umowa o prowadzenie PPK moze by¢ podpisana minimalnie po 10 dniach od
podpisania Umowy o zarzadzanie PPK, a ostateczny termin przestania pliku to 10 kwietnia 2021 roku. Po wgraniu
Listy Uczestnikéw i przetworzeniu jej w naszej bazie, na adresy administratorow wystana zostaje tres¢ Umowy
o prowadzenie PPK w pliku elektronicznym.

W terminie wyptaty wynagrodzenia podmiot zatrudniajacy naliczy wptaty na PPK. Nastepnie przekaze liste
z danymi Uczestnikow i wysokoscia wptat do PPK poprzez aplikacje PPK Serwis lub poprzez system Sage Symfonia lub
Comarch PPK. Kolejno dokona przelewu na taczng kwote z listy na dedykowany numer rachunku bankowego
do instytucji.

Biezaca obstuga PPK:

- przyjmowanie rezygnacji uczestnikow przez pracodawce. Niezwtocznie, nie pézniej niz do 7 dnia od otrzymania
rezygnacji od pracownika, pracodawca przekazuje instytucji finansowej informacje, odznaczajac pole rezygnacji
na pracowniku po zalogowaniu sie do aplikacji PPK Serwis lub poprzez system Comarch PPK lub Sage Symfonia,

- przyjmowanie dyspozycji wznowienia uczestnictwa oraz wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla osob w wieku
55-70 lat oraz przekazanie takiej informacji do instytucji finansowej poprzez aplikacje PPK Serwis lub system firmy
Comarch PPK lub Sage Symfonia.

Informowanie o PPK nowozatrudnionych pracownikéw

Po uruchomieniu PPK do planu przystepuje kazdy nowy pracownik, ktéry optaca obowiazkowe sktadki
emerytalno-rentowe. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 18 lat a nie ukonczyli 55 lat przystepuja do programu automatycznie.
Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat a nie ukonczyli 70 lat moga przystapi¢ do PPK na swoj wniosek sktadany
u pracodawcy. Pracownicy, ktorzy skonczyli 70 lat nie moga przystapi¢ do PPK.

Oswiadczenie

Nowy pracownik musi ztozy¢ w dziale kadr oSwiadczenie o zawartych umowach PPK z informacja, ktora instytucja
finansowa prowadzita jego rachunek PPK u poprzedniego pracodawcy. Zgodnie z przepisami pracownik musi to zrobic¢
w terminie 7 dni po uptywie 10-tego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia (czyli np. jezeli rozpoczat prace 1 stycznia, to oswiadczenie musisz ztozy¢ do 17 kwietnia).

Whniosek o wyptate transferowa

Po otrzymaniu oswiadczenia od pracownika, podmiot zatrudniajacy ma obowigzek ztoZzenia wniosku o wyptate
transferowg Srodkéw zgromadzonych na dotychczasowym rachunku PPK na nowy rachunek PPK utworzony w Aviva
Investors.

Transfer
Pracownik nie ponosi zadnych optat za transfer. Catos¢ jego oszczednosci znajdzie sie na jednym rachunku PPK
w Aviva Investors.

Kilka rachunkéw PPK

Po ztozeniu o$wiadczenia pracownik ma jeszcze 7 dni na pisemne wyrazenie sprzeciwu na transfer. W razie braku zgody
na przeniesienie srodkow, tylko nowe wptaty beda wptywac na rachunek PPK w Aviva Investors. Dotychczas zebrane
Srodki zostang na jego poprzednim rachunku PPK.

Stan rachunku PPK

Aby sprawdzi¢ stan $rodkow na rachunku PPK, wystarczy aby pracownik wszedt na strone www.aviva.pl
i zalogowat sie do serwisu MojaAviva. Uczestnicy PPK prowadzonego przez Aviva Investors majg dostep do swojego
rachunku PPK i mozliwosc¢ zarzadzania srodkami 24h na dobe, 7 dni w tygodniu.

PPK w Aviva Investors
Wiecej informacji na temat planu mozna znalez¢ na stronie poswieconej PPK: www.aviva.pl/ppk.

AVIVA @ infolinia: 801 316 316 @ e-mail: ppk@aviva.com

INVESTORS telefon: 22 563 29 96 www.aviva.pl/ppk


https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/ppk/materialy/online/pl/Ulotka_nowi_pracownicy_012020.pdf
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/inwestycje/dokumenty/Wniosek_o_zawarcie_umowy_PPK_55_70_lat.pdf
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/inwestycje/dokumenty/Oswiadczenie_o_zawartych_umowach_PPK.pdf
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/inwestycje/dokumenty/Wniosek_pracodawcy_o_wyplate_transferowa_z_innego_PPK.pdf
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/inwestycje/dokumenty/Wniosek_pracodawcy_o_wyplate_transferowa_z_innego_PPK.pdf
https://www.aviva.pl/content/dam/aviva-public/pl/inwestycje/dokumenty/Brak_zgody_na_transfer_z_PPK.pdf



